Ihre zustindige Beraterin So finden Sie uns
fiir Kooperationsbehérden des RKI

ROBERT KOCH INSTITUT

Mitarbeiterberatung a
Astrid Weber im Robert Koch-Institut
Dipl. Sozialpidagogin und Supervisorin General-Pape-Str. 62

12101 Berlin
Telefon: 03018754-3130
Telefax: 030 18754-3131

E-Mail: webera@rki.de y
. Gewerbegebiet | /i3
Internet: http://www.rki.de Neumannstrad

Mitarbeiterberatung fiir Berliner Bundesbehérden :
im Robert Koch-Institut b 7 & Joseph-Krankenhaus
General-Pape-Str. 62
12101 Berlin

Sankt

Wenn Sie neue
Losungswege suchen ...

Haus 62, 1. Etage,
Raum 1y

lhre Mitarbeiterberatung
im Robert Koch-Institut

S-Bahn: Haltestelle: S-Bhf. Siidkreuz

U-Bahn: Haltestelle: Platz der Luftbriicke
Linie: U 6
Weiterfahrt mit Bus 104 bis
Kolonnenbriicke/ Léwenhard-
damm

Bus: Haltestelle: S-Bhf. Stidkreuz
Linie: M46, 106, 184, 204
Haltestelle: Kolonnenbriicke/
Lowenharddamm
Linie: 104

PKW:  Uber die A 100,
die Kolonnenstrafle sowie iiber
den Sachsendamm.
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Kommen Sie zu uns
Weil Sie bei uns

» ein schnelles, direktes, individuelles und vertrauliches
Hilfsangebot zu vielen Themen erhalten
(Schweigepflicht § 203 StGB),

» kostenlos beraten werden,

» eine angenehme Atmosphire finden,

» flexible, auf Thre Bediirfnisse orientierte Beratungszeiten
erhalten,

» einen personlichen Vor-Ort-Termin vereinbaren kénnen,

» von der Kenntnis Ihrer Institution ausgehen kénnen,

» von freundlichen und aufgeschlossenen Beraterinnen
betreut werden.

Auch wenn wir nicht da sind, erreichen Sie uns telefonisch
immer tiber unseren fernabfragbaren Anrufbeantworter.
Hinterlassen Sie eine Nachricht, wir rufen Sie zuriick.

Wir beraten Sie gern
Wenn Sie Unterstiitzung

» bei der Schlichtung von Konflikten am Arbeitsplatz mit
Kollegen und/oder Vorgesetzten benétigen und den
Dialog wieder herstellen mochten,

» bei der Bewiltigung Threr Schwierigkeiten mit Partner/
in oder Familie brauchen,

» bei der Vernetzung von unterschiedlichen Hilfsangebo-
ten im Krankheitsfall suchen,

» bei Losungsfindung fiir Ihre finanziellen Probleme be-
nétigen,

» beim Ausstieg aus dem Suchtverhalten brauchen.

Wir fiihren Sie zum Ziel

Wir sind lhr Partner und lhr Coach,
wenn Sie als Fiihrungskraft iiberlegen,

» wie Sie das Arbeitsklima in Threm Bereich verbessern
konnen,

» was Thnen bei der Motivation Threr Mitarbeiter hilft,

» wie Sie schwierige Gesprichssituationen meistern,

» wie Sie Konflikte schlichten,

» wie Sie optimal verhandeln kénnen,

» wie Sie die Entwicklung Thres Teams durch gezieltes
Training fordern,

» wie Sie die Reflexion Threr Ideen und Entscheidungens-

findung fuir die Umsetzung optimieren.

Durch Schulungen,
die lhnen erméglichen, effizienter zu fithren,

» werden Sie sicherer im Erkennen von Suchtproblemen
Threr Mitarbeiter,

» werden Sie Konfliktsituationen erfolgreicher managen,

» lernen Sie die unterschiedlichen Formen des Mitarbei-
tergesprichs kennen,

» verbessern Sie ihre Besprechungskultur.

Wir kiimmern uns um lhre Gesundheit,

» wir organisieren Gesundheitstage,

» wir vermitteln Angebote zur Gesundheitsférderung,

» wir helfen bei der Gestaltung des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements,

» wir iiberlegen mit Ihnen, wie Sie Stress und
psychische Belastungen am Arbeitsplatz abbauen kén-
nen,

» wir entwickeln Suchtpriventionskonzepte.




